
 

Teilnahmebedingungen für offene Seminare 

leaders@work - 

Beratung für Führung und Vertrieb Hoffmann und Kotowski GbR 

Gartenstraße 91 

D-72108 Rottenburg am Neckar 

Stand: September 2026 

1. Geltungsbereich 

Diese Teilnahmebedingungen gelten für die von leaders@work angebotenen offenen Seminare, 

Workshops und vergleichbaren Veranstaltungen. 

Sie gelten sowohl für Anmeldungen durch Unternehmen als auch für Anmeldungen durch 

Privatpersonen. 

2. Anmeldung und Vertragsschluss 

Die Anmeldung erfolgt über den jeweils angegebenen Anmeldeweg, beispielsweise über ein 

Anmeldeformular oder per E-Mail. 

Mit der Anmeldung wird die Teilnahme verbindlich angefragt. Der Vertrag kommt mit der 

Anmeldebestätigung durch leaders@work zustande. 

Die Anzahl der Plätze ist begrenzt auf 12 Teilnehmende. Die Vergabe erfolgt grundsätzlich nach 

Eingang der Anmeldungen. 

3. Teilnahmegebühr und Leistungen 

Die Teilnahmegebühr ergibt sich aus der jeweiligen Seminarbeschreibung. 

Bei Buchungen durch Unternehmen verstehen sich die angegebenen Preise zuzüglich der 

gesetzlichen Umsatzsteuer. Gegenüber Verbraucher:innen wird der Gesamtpreis einschließlich der 

gesetzlichen Umsatzsteuer ausgewiesen. 

Sofern in der Seminarbeschreibung nicht anders angegeben, umfasst die Teilnahmegebühr: 

• die Teilnahme am Seminar, 

• die vorgesehenen Seminarunterlagen und 

• Tagungsgetränke sowie Kaffee und Tee. 

Anreise, Übernachtung und sonstige persönliche Aufwendungen sind nicht Bestandteil der 

Teilnahmegebühr. 

4. Verpflegung und besondere Anforderungen 

Allergien oder Unverträglichkeiten können bei der Anmeldung angegeben werden. Wir versuchen, 

diese im Rahmen der Möglichkeiten des jeweiligen Veranstaltungsortes zu berücksichtigen. 

Auch besondere Anforderungen an Barrierefreiheit oder andere organisatorische Bedürfnisse können 

uns gerne vorab mitgeteilt werden. 

5. Rechnung und Zahlung 

Die Rechnung wird nach der Anmeldebestätigung beziehungsweise entsprechend der in der 

Seminarbeschreibung genannten Regelung ausgestellt. 



 

Sofern auf der Rechnung kein anderes Zahlungsziel angegeben ist, ist der Rechnungsbetrag innerhalb 

von 14 Tagen nach Rechnungserhalt ohne Abzug fällig. 

Bei kurzfristigen Anmeldungen kann der Rechnungsbetrag vor Seminarbeginn fällig werden. 

6. Stornierung durch Teilnehmende 

Eine Stornierung ist in Textform, beispielsweise per E-Mail, möglich. 

Es gelten folgende Stornobedingungen: 

• bis einschließlich 14 Kalendertage vor Seminarbeginn: kostenfrei 

• 13 bis einschließlich 7 Kalendertage vor Seminarbeginn: 50 % der Teilnahmegebühr 

• ab 6 Kalendertagen vor Seminarbeginn: 100 % der Teilnahmegebühr 

• bei Nichterscheinen: 100 % der Teilnahmegebühr 

Maßgeblich ist der Eingang der Stornierung bei leaders@work. 

Der teilnehmenden beziehungsweise buchenden Person bleibt der Nachweis vorbehalten, dass 

leaders@work durch die Stornierung kein oder ein wesentlich geringerer Schaden entstanden ist. 

Ein gegebenenfalls bestehendes gesetzliches Widerrufsrecht von Verbraucher:innen bleibt hiervon 

unberührt. 

7. Ersatzteilnehmende 

Eine Ersatzperson kann jederzeit vor Seminarbeginn ohne zusätzliche Kosten benannt werden. 

Wir bitten lediglich darum, uns die Änderung möglichst frühzeitig mitzuteilen, damit wir die 

organisatorischen Vorbereitungen entsprechend anpassen können. 

8. Widerrufsrecht für Verbraucher:innen 

Verbraucher:innen kann bei einer Buchung, die beispielsweise online, per E-Mail oder telefonisch 

erfolgt, ein gesetzliches Widerrufsrecht zustehen. 

Soweit ein gesetzliches Widerrufsrecht besteht, erhalten Verbraucher:innen hierzu eine gesonderte 

Widerrufsbelehrung sowie Informationen über die Ausübung des Widerrufsrechts. 

Ein gesetzliches Widerrufsrecht wird durch die in diesen Teilnahmebedingungen eingeräumten 

Stornierungsmöglichkeiten nicht eingeschränkt. 

9. Absage oder Verschiebung durch leaders@work 

leaders@work behält sich vor, ein Seminar aus wichtigem Grund abzusagen oder zu verschieben. 

Dies kann insbesondere bei einer zu geringen Teilnehmendenzahl, bei kurzfristiger Erkrankung der 

Seminarleitung oder aufgrund anderer Umstände erfolgen, die eine ordnungsgemäße Durchführung 

nicht ermöglichen. 

Im Falle einer Absage werden bereits gezahlte Teilnahmegebühren vollständig erstattet. 

Bei einer Terminverschiebung können Teilnehmende wählen, ob sie am Ersatztermin teilnehmen 

oder von der Teilnahme zurücktreten möchten. Im Fall des Rücktritts wird eine bereits gezahlte 

Teilnahmegebühr vollständig erstattet. 

Für darüber hinausgehende Schäden gelten die Haftungsregelungen dieser Teilnahmebedingungen. 

Wir empfehlen insbesondere bei weiterer Anreise, stornierbare Reise- und 

Übernachtungsmöglichkeiten zu wählen. 



 

10. Änderungen bei Seminarleitung, Ort und Ablauf 

leaders@work kann aus sachlichem Grund einzelne Inhalte, den Ablauf, die Seminarleitung oder den 

Veranstaltungsort ändern, sofern dadurch Ziel und Gesamtcharakter des Seminars nicht wesentlich 

verändert werden und die Änderung für die Teilnehmenden zumutbar ist. 

Über wesentliche Änderungen informieren wir so früh wie möglich. 

11. Seminarunterlagen und Urheberrecht 

Die im Rahmen des Seminars bereitgestellten Unterlagen und Materialien sind urheberrechtlich 

geschützt, soweit nicht ausdrücklich anders angegeben. 

Sie dürfen von den Teilnehmenden für den eigenen persönlichen beziehungsweise 

unternehmensinternen Gebrauch genutzt werden. 

Eine darüber hinausgehende Vervielfältigung, Veröffentlichung, Weitergabe an Dritte oder 

kommerzielle Nutzung ist ohne vorherige Zustimmung von leaders@work nicht gestattet. 

Ton-, Bild- oder Videoaufnahmen von Seminarinhalten sind nur nach vorheriger Zustimmung zulässig. 

12. Haftung 

leaders@work haftet unbeschränkt für vorsätzlich oder grob fahrlässig verursachte Schäden sowie 

für Schäden aus der Verletzung von Leben, Körper oder Gesundheit. 

Bei leicht fahrlässiger Verletzung wesentlicher Vertragspflichten ist die Haftung auf den 

vertragstypischen und vorhersehbaren Schaden begrenzt. 

Im Übrigen ist die Haftung für leicht fahrlässig verursachte Schäden ausgeschlossen, soweit dies 

gesetzlich zulässig ist. 

Zwingende gesetzliche Haftungsregelungen bleiben unberührt. 

13. Datenschutz 

Personenbezogene Daten werden verarbeitet, soweit dies für die Organisation, Durchführung und 

Abwicklung des Seminars erforderlich ist. 

Weitere Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden sich in unserer 

Datenschutzerklärung: 

https://leaders-at-work.de/datenschutz/ 

Eine darüber hinausgehende Nutzung von Kontaktdaten für Marketingzwecke erfolgt nur, wenn 

hierfür eine entsprechende Rechtsgrundlage oder Einwilligung vorliegt. 

14. Foto- und Videoaufnahmen durch leaders@work 

Sollten im Rahmen einer Veranstaltung Foto- oder Videoaufnahmen für Kommunikations- oder 

Marketingzwecke vorgesehen sein, informieren wir die Teilnehmenden darüber gesondert. 

Soweit eine Einwilligung erforderlich ist, wird diese separat eingeholt. 

15. Anwendbares Recht und Gerichtsstand 

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. 

Gegenüber Verbraucher gelten die gesetzlichen Regelungen zum Gerichtsstand. 

https://leaders-at-work.de/datenschutz/


 

Ist der Vertragspartner Kaufmann, juristische Person des öffentlichen Rechts oder öffentlich-

rechtliches Sondervermögen und ist eine entsprechende Gerichtsstandsvereinbarung gesetzlich 

zulässig, ist Gerichtsstand der Sitz von leaders@work. 

16. Schlussbestimmungen 

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Teilnahmebedingungen unwirksam sein oder werden, bleiben 

die übrigen Bestimmungen davon unberührt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmung treten die 

gesetzlichen Vorschriften. 
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